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陕西省社会科学界重大理论与现实问题研究项目

2014年度检查表

项目名称                                   

项目类别               计划完成时间          

项 目 负 责 人             电  话            
所  在  单  位                               
通讯地址（邮编）                             
填  表  日  期                               
陕西省社会科学界联合会重大理论与现实问题研究项目办公室

2014年2月制

项目负责人同志：

陕西省社科界重大理论与现实问题研究项目主要依靠我省广大社科工作者，紧紧围绕省委、省政府的重大战略决策和陕西经济社会发展中亟待解决的重大理论与现实问题开展研究，在我省经济社会发展和为党委、政府决策提供思想库和智囊团服务中具有突出的地位和作用。为此，我们十分关注您所承担的重点项目执行情况和最终成果质量。

    希望您按照申请书课题设计开展项目研究，按照《陕西省社科界重大理论与现实问题研究项目管理办法》有关规定使用项目经费，加强项目管理，按时保证高质量地完成研究任务。

省社科联将采取积极措施，创新培育扶持机制、成果倒逼机制、青年专项机制和高级别、高水平成果的重奖机制，加强对重点项目的管理力度，除直接负责成果鉴定外，还要进行项目的中期检查。检查工作一般在课题立项的年底进行，平时做不定期检查。我们已为每一个立项的课题建立了档案，检查的情况将记录其中。请您认真填写此表，报告项目的进展情况和经费使用情况。我们将根据中期检查和项目完成情况，采取奖惩措施，包括记录“信誉档案”、通报表扬、通报批评、缓拨或追回项目经费、撤项等。这里需要说明的是，采取奖惩措施来加强重点项目的管理仅仅是一种手段，目的在于促进重点项目多出优秀成果。若您的成果被省市领导批示或被党委、政府部门采纳，请及时反馈我们。
    以下三点请您注意：

    1.凡有重要的阶段性成果，请及时通过所在单位向省社科联报告，省社科联将进行宣传或报送省委省政府有关部门参阅。

    2.凡有变更项目负责人、变更项目管理单位、延期一年以上（含一年）、中止项目或撤项等重要事项变更者，请及时填写《陕西省社科界重大理论与现实问题研究项目重要事项变更审批表》（从省社科联网站skl.cnwest.com下载），由所在单位科研管理部门审核并签署意见，报社科联审批。变更项目管理单位的，须经原单位和新单位及所在单位科研管理部门共同签署意见。

    申请变更或增补课题组成员、延期半年至一年以内者，报所在单位科研管理部门审批。

    3.您单位账号如有变化，请及时通知我们，以保证每次拨款准确到位。

  陕西省社会科学界联合会

联系人：于杉

电  话：85430836，85354142

研究工作情况（可另加附页）

	主要内容：已做工作，研究进度，阶段性成果，存在问题及改进措施，下一步研究计划，重要事项变更。




说明：调整项目负责人、改变成果形式、延期一年以上（含一年）、终止项目或撤项，项目负责人和所在单位必须事前提出书面报告，随本表报所在单位科研管理部门，经所在单位科研管理部门审核并签署意见，报省社科联审批。

经费使用情况                            单位:           元
	资助经费总额：

已收到资助经费：

经费开支情况：

1.资   料   费：

2.调研差旅费：

3.小型会议费：
4.计算机使用费：

5.印刷补助费：
6.管   理   费：

7其         他：

总       计：                     结余：



	下年度经费预算： 

总计：

	单  位  科  研  管  理  部  门  意  见

	公  章                            负责人签字

年   月   日

联系电话（必填）

	单  位  财  务  管  理  部  门  意  见

	公  章                             负责人签字

年   月   日

联系电话（必填）

户名、账号等变动情况（无变动者不填）

新  户  名：                                  
新  账  号：                                  
新开户银行：           省（区、市）         市（县）      行                  

	陕西省重大理论与现实问题研究项目办公室审核意见

	公  章                                  负责人签字

年   月   日
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