附件2
西安交通大学教学终身成就奖、卓越奖
和优秀教学团队奖评选方案
为通过树立师德楷模，表彰师德高尚、教学精湛、成就卓越的教育工作者，积极引导教师潜心教学、投身教育改革，牢固确立人才培养中心地位，着力建设具有交大特色的教书育人文化。
自2013年起，学校每年评选一次西安交通大学教学终身成就奖、卓越奖和优秀教学团队奖（简称“教学奖”，下同）。现将评选方案公布如下：
一、评选要求
教学奖候选人（团队）需由所在单位提名，被提名的候选人（团队）须填写《西安交通大学教学终身成就奖和教学卓越奖推荐表》（附件3）或《西安交通大学优秀教学团队奖推荐表》（附件4）。
二、评选条件
1、拥护党和国家教育方针，遵守法律法规，具有良好的职业道德，师德高尚，在校内外拥有极高声誉；教学工作认真负责，教学责任心强。
2、长期承担本科生课程主讲教学任务，主持或主要参与课程建设或教学改革项目。

3、教学终身成就奖主要授予长期投身教学一线工作，教学水平精湛，在教学上公认一流，并在教学和科研方面取得重大成果的在岗教师；优秀教学团队奖主要授予在教学和教学改革方面做出重大贡献的教学群体；教学卓越奖主要奖励在教学一线潜心育人、无私奉献、锐意创新、在课堂教学、教材编写和教学改革方面做出优秀成绩的在岗教师。
三、评选组织
学校成立教学奖励评选管理委员会（以下简称委员会），教务处为委员会秘书单位。
委员会职责是：制定评奖规则、考察教师教学水平、评议教师学术水平、票决获奖教师、监督教学奖奖金的发放等。包括：
1、对候选人（团队）的学术水平及学术道德情况进行评议，并将评议结论报告委员会。
2、对候选人（团队）在教育创新、教学手段、教学方法、教学效果等方面的情况进行实际考察，并将考察结论报告委员会。
四、评选流程
评选分初评、会评和终审三个程序。
1、初评由各学院（部、中心）及有关单位牵头组织评选，将本单位初评候选人上报委员会。
2、委员会对各单位推荐的初评候选人进行会评，将评选结果进行公示。
3、委员会将公示结果提交校长办公会批准。
五、工作要求
西安交通大学教学奖为终身奖励，相同奖励不重复获奖。获奖教师颁发荣誉证书、奖牌及一次性奖金。
终身成就奖和优秀教学团队奖每个学院限报1名，卓越奖每个学院限报2名。
