附件：人文学院2016年度学科建设任务



一、简述

1、队伍建设：社会学一级学科继续引进人才，大力扩充青年教师体量，推动社会学、社会工作、社会心理学等3个二级学科队伍的建设；其他学科以更积极的态度在国内外搜寻、挖掘优秀学者，取得人才引进的零突破，同时做好新讲师和新副教授的招聘工作；各个学科保证完成学科规划的队伍建设年度指标。

2、人才培养：新建5门通识类核心课，上线5门MOOC课程；完善本科大类培养方案，做好首届文科实验班的专业分流；探索大文科学生实践教学环节的新模式新方法；继续提高研究生“985”、“211”学校的生源比例，提高研究生科研水平和发表质量，出国培养比例增加50%。

3、科学研究：继续抓好申报国家级课题工作，特别是重大、重点课题，申报成功率提高20%；英文期刊论文和中文权威期刊论文的发表量提高30%，高水平著作出版增加30%；加强科研管理数据系统的建设，方便教师查询和学院管理。

4、国际交流：总结经验、有效扩大“中国文化硕士班”留学生的招生数量，稳步提高质量；其他学科留学生招生增加20%；举办1-2个国际学术研讨会；做好与华盛顿大学社会工作双学位的首轮招生、选送工作。

5、传播学院：加大人才引进力度，全年计划新进全职教师8人，校外导师10人；进一步凝炼专业特色和学科方向，探索跨专业、跨学科、跨学院人才培养、科学研究新路径；完成实习实践基地建设，力争申请成功一个示范基地；申请网络舆情与社会治理社科普及基地；理顺传播学系和新闻学院的工作关系。

二、2016年度学科建设指标（分学科/系级单位）

社会学系（检查落实责任人：陈皆明、张顺）
1、 队伍建设：增加长江学者1-2人，青拔人才教授/副教授1-2人，55%的40岁以下青年教师完成出国进修一年，新讲师/新副教授扩充5人。
2、 人才培养：增设国家级公开课1门，省级精品课1门，校外实践基地1个，高质量教材1部，青年教师参加校级教学竞赛2人。
3、 科学研究：增加国家社科重大/重点项目1项，国家社科一般项目2项，省部级人文社科项目3项，发表学术专著5部，SCI/SSCI/AHCI论文5篇，中文权威期刊论文10篇。
4、 国际交流：召开国际学术研讨会1次，国内学术研讨会1次，本/硕/博学生出国留学/深造（一年或以上）5人，招收外国留学生3人。

哲学系（检查落实责任人：李建群、张帆）
1、 队伍建设：增加长江学者1人，青拔人才教授/副教授1人，55%的40岁以下青年教师完成出国进修一年，新讲师/新副教授扩充4人。
2、 人才培养：增设国家级公开课1门，省级精品课1门，校外实践基地1个，高质量教材1部，青年教师参加校级教学竞赛2人。
3、 科学研究：增加国家社科重大/重点项目1项，国家社科一般项目2项，省部级人文社科项目3项，发表学术专著7部，SCI/SSCI/AHCI论文2篇，中文权威期刊论文10篇。
4、 国际交流：召开国际学术研讨会1次，国内学术研讨会3次，本/硕/博学生出国留学/深造（一年或以上）3人，招收外国留学生5人。

中文系（检查落实责任人：张蓉、刘彦彦）
1、 队伍建设：增加长江学者1人，青拔人才教授/副教授1人，40岁以下青年教师2人出国进修一年，新讲师/新副教授扩充2人。
2、 人才培养：增设国家级公开课1门，省级精品课1门，校外实践基地1个，高质量教材2部，青年教师参加校级教学竞赛2人。
3、 科学研究：增加国家社科重大/重点项目1项，国家社科一般项目2项，省部级人文社科项目2项，发表学术专著5部，SCI/SSCI/AHCI论文1篇，中文权威期刊论文6篇。
4、 国际交流：召开国内学术研讨会2次，本/硕/博学生出国留学/深造（一年或以上）2人，招收外国留学生（中国文化硕士班）比去年增加50%。

艺术系（检查落实责任人：张伏虎、薛卫真）
1、 队伍建设：增加青拔人才教授/副教授1人，40岁以下青年教师1人出国进修一年，新讲师/新副教授扩充2-3人。
2、 人才培养：增设国家级公开课1门，高质量教材8部，青年教师参加校级教学竞赛2人。
3、 科学研究：增加国家社科一般项目1项，省部级人文社科项目2项，发表中英论文15篇，争取奖项1-3项。
4、 国际交流：无指标。

书法系（检查落实责任人：薛养贤、杨晓萍）
1、 队伍建设：新讲师/新副教授扩充1人。
2、 人才培养：青年教师参加校级教学竞赛1人。
3、 科学研究：增加国家社科一般项目1项，省部级人文社科项目1项，发表学术专著2部，中文权威期刊论文4-5篇。
4、 国际交流：招收外国留学生1人。

音乐教育中心（检查落实责任人：马西平、方小笛）
1、 队伍建设：增加青拔人才教授/副教授1人，50%的40岁以下青年教师出国进修一年，新讲师/新副教授扩充1-2人。
2、 人才培养：增设国家级公开课1门，高质量教材3部。
3、 科学研究：增加国家社科一般项目1项，省部级人文社科项目1项，发表学术专著1部，SCI/SSCI/AHCI论文2篇，中文权威期刊论文2篇，参加具有全国影响的音乐演出若干次。
4、 国际化：无指标。

传播学系（由新闻传播学院单列，李明德院长负责）
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	指标
	社会学
	哲学
	中文
	艺术
	书法
	音教

	队伍建设
	长江学者
	1-2
	1
	1
	
	
	

	
	青拔人才
	1-2
	1
	1
	1
	
	1

	
	国外进修
	累计达到55%
	累计到达55%
	2
	1
	
	累计到达50%

	
	教师扩充
	5
	4
	2
	2-3
	1
	1-2

	
	
	
	
	
	
	
	

	人才培养
	MOOC课
	1
	1
	1
	1
	
	1

	
	精品课
	1
	1
	1
	
	
	

	
	校外实践基地
	1
	1
	1
	
	
	

	
	教材
	1
	1
	2
	8
	
	3

	
	教学竞赛
	2
	2
	2
	2
	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
科学研究
	重大/重点
	1
	1
	1
	
	
	

	
	社科一般
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	省/部课题
	3
	3
	2
	2
	1
	1

	
	学术专著
	5
	7
	5
	
	2
	1

	
	SSCI/AHCI
	5
	2
	1
	
	
	2

	
	权威期刊
	10
	10
	6
	C刊15
	4-5
	2

	
	奖项/参会
	
	
	
	1-3
	
	若干

	
	
	
	
	
	
	
	

	国际交流
	国际会议
	1
	1
	
	
	
	

	
	国内会议
	1
	3
	2
	
	
	

	
	出国留学生
	5
	3
	2
	
	
	

	
	招收留学生
	3
	5
	增50%
	
	1
	



四、学院检查落实要点
1、 学科建设责任人：边燕杰、李黎明。
2、 常规工作责任人：队伍建设，张科；人才培养，本科杨建科，研究生李黎明，学生教育李重；科研和国际交流，杨琳；传播学科建设规划，李明德；总监督：马晓彬。
3、 检查落实程序：李黎明副院长每三个月与各个系级单位责任人沟通推进，收集完成情况信息，提醒下一步工作任务。
4、 检查落实总结：6月份召开中期总结会，12月份召开年度总结会，院系领导和相关责任人参加。

